
YÊU CẦU ĐỐI VỚI ĐỀ CƯƠNG NGHIÊN CỨU 

DỰ TUYỂN NGHIÊN CỨU SINH 

 

I. NỘI DUNG ĐỀ CƯƠNG NGHIÊN CỨU: 

Đề cương nghiên cứu là tiêu chí quan trọng nhất trong quy trình xét tuyển đào 

tạo trình độ tiến sĩ. Đề cương nghiên cứu tốt phải thể hiện được: i) năng lực nghiên 

cứu của người dự tuyển, ii) tính khả thi và sự phù hợp của đề tài với chuyên ngành 

đăng ký dự tuyển và iii) sự logic, tính thống nhất từ tên đề tài tới các phần cụ thể trong 

đề cương. 

Người dự tuyển cần xác định tên đề tài nghiên cứu, bảo đảm các yêu cầu sau: 

- Tên đề tài cần có tính đơn nghĩa, khúc chiết, rõ ràng ngắn gọn, cô đọng vấn đề 

nghiên cứu, chuyên biệt, không trùng lặp với tên các đề tài đã có, không dẫn đến 

những sự hiểu lầm, hiểu theo nhiều nghĩa khác nhau hay hiểu mập mờ. 

- Phải phù hợp với mã ngành đào tạo. 

- Không nên có nội dung nghiên cứu quá rộng dẫn đến hậu quả không thực hiện được.  

- Cần tránh các đề tài quá đặc thù hoặc có thể chung nhiều chuyên ngành,. 

- Vấn đề được nghiên cứu phải có giá trị khoa học và thực tiễn. 

Đề cương nghiên cứu gồm những nội dung chính sau đây: 

1. Lý do lựa chọn đề tài nghiên cứu: 

Người dự tuyển cần nêu bật lý do tại sao cần phải thực hiện vấn đề nghiên cứu 

đã nêu dựa trên tính cấp thiết, tính mới của vấn đề nghiên cứu, ý nghĩa khoa học và 

thực tiễn của đề tài. 

2. Tổng quan vấn đề nghiên cứu: 

Người dự tuyển cần tổng hợp các công trình nghiên cứu (sách, bài báo khoa 

học, luận án tiến sĩ …) đã được thực hiện trong nước và ngoài nước có liên quan đến 

vấn đề nghiên cứu của đề cương, cần chỉ ra các kết quả nghiên cứu và những hạn 

chế/khoảng trống của các công trình nghiên cứu đó nhằm làm nổi bật tính cấp thiết và 

tính khả thi của đề tài đăng ký dự tuyển.  

Mục đích của phần tổng quan này là để giúp người dự tuyển không thực hiện 

trùng lặp những gì người khác đã thực hiện, giúp cho người dự tuyển tổng hợp so sánh 



các kết quả nghiên cứu và các phương pháp nghiên cứu đã được áp dụng trong các 

công trình nghiên cứu đã có trước đó. Từ đó, người dự tuyển đề xuất cách tiếp cận, 

phương pháp nghiên cứu dự định sẽ thực hiện đối với đề tài nghiên cứu, xác định mục 

tiêu nghiên cứu, cách thức giải quyết vấn đề mang tính mới mẻ, có thể đóng góp về 

mặt học thuật hoặc về thực tiễn. 

3. Mục tiêu và nhiệm vụ nghiên cứu: 

Đề cương nghiên cứu phải nêu rõ mục tiêu nghiên cứu (nhằm giải quyết vấn đề 

gì cho học thuật hay thực tiễn hay đề xuất chính sách/giải pháp). Mục tiêu nghiên cứu 

phải phù hợp với lý do chọn đề tài.  

Nhiệm vụ nghiên cứu là các nội dung nghiên cứu được triển khai nhằm giải 

quyết mục tiêu nghiên cứu, cần phù hợp với mục tiêu nghiên cứu.  

4. Đối tượng và phạm vi nghiên cứu: 

Đối tượng nghiên cứu: cần làm rõ chủ thể/hiện tượng/sự kiện/chính sách … mà 

đề tài dự kiến nghiên cứu là gì. 

Phạm vi nghiên cứu: bao gồm phạm vi nội dung (lĩnh vực cụ thể của vấn đề 

nghiên cứu), phạm vi không gian (địa bàn nghiên cứu cụ thể) và phạm vi thời gian 

(khoảng thời gian của vấn đề nghiên cứu). 

5. Phương pháp nghiên cứu:  

Người dự tuyển cần nêu rõ các phương pháp nghiên cứu khoa học sẽ áp dụng để 

đảm bảo đạt được mục tiêu đã đề ra của đề tài, cụ thể: áp dụng phương pháp nào (mô 

tả phương pháp), áp dụng như thế nào, áp dụng trong nội dung nghiên cứu nào để làm 

rõ vấn đề gì, đạt kết quả gì. 

6. Đề cương chi tiết: 

Người dự tuyển cần nêu các phần, mục dự kiến sẽ viết/ triển khai trong quá 

trình nghiên cứu để thực hiện các nhiệm vụ nghiên cứu nhằm đạt được mục tiêu đã đề 

ra của đề tài. Đề cương càng chi tiết càng tốt. 

7. Kinh nghiệm nghiên cứu và tính khả thi của đề tài: 

Người dự tuyển cần viết rõ về kinh nghiệm nghiên cứu khoa học của bản thân 

(tham gia đề tài, hội thảo, viết sách, bài báo …), qua đó, làm nổi bật năng lực nghiên 

cứu và khả năng thực hiện đề tài, làm rõ tính khả thi của đề tài.  



8. Kế hoạch thực hiện đề tài: 

Người dự tuyển tư vấn với Phòng ĐTSĐH những thông tin cụ thể về chương 

trình đào tạo trình độ tiến sĩ tại Học viện Ngoại giao để lên kế hoạch học tập và thực 

hiện đề tài dự kiến nếu trúng tuyển.  

9. Đề xuất người hướng dẫn: 

Người dự tuyển có thể đề xuất 1 hoặc 2 người hướng dẫn khoa học. Nếu người 

hướng dẫn khoa học là giảng viên/nghiên cứu viên cơ hữu của Học viện Ngoại giao thì 

chỉ cần một người. Nếu người hướng dẫn khoa học là giảng viên/nghiên cứu viên của 

các cơ sở đào tạo khác thì bắt buộc phải có thêm một người hướng dẫn là giảng 

viên/nghiên cứu viên của Học viện Ngoại giao. 

Người hướng dẫn khoa học phải bảo đảm tiêu chuẩn theo Thông tư số 

18/2021/TT-BGDĐT ngày 28 tháng 6 năm 2021 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào 

tạo. 

10. Danh mục tài liệu tham khảo: 

Người dự tuyển phải nêu đầy đủ các tài liệu tham khảo đã đọc và trích dẫn 

trong đề cương. 

Danh mục tài liệu tiếng Việt được trình bày trước (xếp tên tác giả theo alphabet) 

và tài liệu tiếng Anh được trình bày sau (xếp họ tác giả theo alphabet). 

II. HÌNH THỨC TRÌNH BÀY: 

Đề cương nghiên cứu được in một mặt trên giấy trắng, đóng quyển có dán gáy 

với bìa mềm, không cần giấy bóng kính. Bìa chính và bìa lót của đề cương nghiên cứu 

dùng theo mẫu của Học viện Ngoại giao. Đề cương nghiên cứu có độ dài 07-10 trang 

A4, không bao gồm bìa, mục lục. 

Đề cương sử dụng font chữ Times New Roman, cỡ 13,5 hoặc 14 của hệ soạn 

thảo Winword hoặc tương đương; mật độ chữ bình thường, không được nén hoặc kéo 

dãn khoảng cách giữa các chữ; dãn dòng đặt ở chế độ 1,5 lines. 

Căn lề: lề trên 3,5cm; lề dưới 3 cm; lề trái 3,5cm; lề phải 2 cm.  

Số trang được đánh ở giữa, phía trên đầu mỗi trang giấy. 

 

 



Mẫu trang bìa chính đề cương nghiên cứu 

BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO                                                                             BỘ NGOẠI GIAO 

HỌC VIỆN NGOẠI GIAO 

 

 

ĐỀ CƯƠNG NGHIÊN CỨU 

DỰ TUYỂN NGHIÊN CỨU SINH CHUYÊN NGÀNH ……………………………. 

    

 

 

TÊN ĐỀ TÀI: “…………………………………………………………” 

 

 

 

        

 

          Người dự tuyển: Nguyễn Văn A 

          Cơ quan công tác: ………………………………. 

 

 

 

 

 

Hà Nội, tháng/năm 



Mẫu trang bìa phụ 

BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO                                                                             BỘ NGOẠI GIAO 

HỌC VIỆN NGOẠI GIAO 

 

 

ĐỀ CƯƠNG NGHIÊN CỨU 

   

 

TÊN ĐỀ TÀI: “…………………………………………………………” 

 

 

           Chuyên ngành: ………………………….. 

           Mã số: ……………………………………. 

 

 

          Người dự tuyển: Nguyễn Văn A 

          Cơ quan công tác: ………………………………. 

 

          Người hướng dẫn khoa học đề xuất: 

          1……………………………………………… 

          2………………………………………………. 

 

 

Hà Nội, tháng/năm  



MỤC LỤC 

 

1. Lý do lựa chọn đề tài nghiên cứu      trang 

2. Tổng quan vấn đề nghiên cứu      trang 

3. Mục tiêu và nhiệm vụ nghiên cứu      trang 

3.1. Mục tiêu nghiên cứu 

3.2. Nhiệm vụ nghiên cứu 

4. Đối tượng và phạm vi nghiên cứu      trang 

4.1. Đối tượng nghiên cứu 

4.2. Phạm vi nghiên cứu 

5. Phương pháp nghiên cứu       trang 

6. Đề cương chi tiết         trang 

7. Kinh nghiệm nghiên cứu và tính khả thi của đề tài   trang 

8. Kế hoạch thực hiện đề tài       trang 

9. Đề xuất người hướng dẫn       trang 

10. Danh mục tài liệu tham khảo      trang 


